
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 avril 2015 à 18 h 00

---------------------------------
AUJOURD’HUI vingt quatre avril deux mille quinze 

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Ville de Clermont-Ferrand, convoqué par Monsieur le Maire
le 17 avril 2015, s’est réuni dans la salle ordinaire des séances.

Après avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire procède à l’appel.

Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :

Olivier BIANCHI, Maire, présidant la séance

Présent(e)  s   : Olivier  BIANCHI,  Christine  DULAC-ROUGERIE,  Monique 
BONNET, Manuela FERREIRA DE SOUSA, Isabelle LAVEST, 
Grégory  BERNARD,  Cécile  AUDET,  Jérôme  GODARD,  Cyril 
CINEUX,  Jérôme  AUSLENDER,  Nicaise  JOSEPH,  Marion 
CANALES,  Saïd  Akim  BARA,  Gérard  BOHNER,  Nicolas 
BONNET,  François  BARRIÈRE,  Géraldine  BASTIEN,  Valérie 
BERNARD,  Christophe  BERTUCAT,  Jean-Luc  BLANC,  Jean-
Pierre BRENAS, Dominique BRIAT, Edith CANDELIER, Jean-
Christophe  CERVANTES,  Louis  COUSTÈS,  Sondès  EL 
HAFIDHI,  Patricia  GUILHOT,  Pascal  GUITTARD,  Christiane 
JALICON, Marianne MAXIMI, Abdelmajid MELLOUKI, Pierre 
MIQUEL,  Fabienne  MONTEL,  Didier  MULLER,  Florent 
NARANJO, Isabelle PADOVANI, Christian PORTEFAIX, Nicole 
PRIEUX,  Antoine  RECHAGNEUX,  Laurence  SCHLIENGER, 
Odile VIGNAL, Guillaume VIMONT

Excusé(e)s ayant donné pouvoir : Françoise NOUHEN à Monique BONNET, Philippe BOHELAY à 
Saïd  Akim  BARA,  Simon  POURRET  à  Marion  CANALES, 
Dominique ADENOT à Grégory BERNARD, Alparslan COSKUN 
à  Patricia  GUILHOT,  Magali  GALLAIS  à  Jean-Christophe 
CERVANTES,  Nadia  GUERMIT-MAFFRE  à  Jean-Pierre 
BRENAS,  Claudine  KHATCHADOURIAN-TECER  à  Olivier 
BIANCHI, Alain LAFFONT à Marianne MAXIMI, Jean-Pierre 
LAVIGNE à Jean-Luc BLANC, Dominique ROGUE-SALLARD 
à Nicolas BONNET, Sylviane TARDIEU à Pierre MIQUEL

Excusé(e)s  :

Absent(e)s : Anne FAUROT

Secrétaire : Marianne MAXIMI

Madame Isabelle PADOVANI et Monsieur Antoine RECHAGNEUX quittent la séance avant le vote de la question n°5 sans 
laisser de pouvoir.
Monsieur Jérôme GODARD donne pouvoir à Monsieur Jérôme AUSLENDER et quitte la séance avant le vote de la question 
n°52.



----------------------------------------------------
Rapport N° 55

ADAPTATION DE L'ÉTAT DES EFFECTIFS

----------------------------------------------------

Pour faire face aux besoins, au développement des services et à l’évolution des missions, il vous 
est proposé, en accord avec votre Commission, que le tableau des effectifs soit modifié comme suit.

I  – CRÉATIONS DE POSTES

SERVICES CRÉATIONS

Adaptation des effectifs aux besoins du service
Direction Petite Enfance + 1 poste du cadre d’emplois des attachés
Direction Développement Social et 
Urbain

+ 1 poste du cadre d’emplois des attachés

Guichet Unique + 1 poste du cadre d’emplois des attachés
Direction Générale
Direction Générale + 1 poste du cadre d’emplois des attachés en 

qualité de chargé de mission « commerce »
Direction de la Culture
Musée Bargoin + 1 poste du cadre d’emplois des conservateurs 

du patrimoine en qualité de responsable 
département - archéologie

Cabinet du Maire
Service + 1 poste de collaborateur de cabinet
Politique de la Ville
Internet pour tous + 1 poste du cadre d’emplois des adjoints 

administratifs en qualité d’assistant administratif
Direction de la Vie Scolaire et de la 
Petite Enfance
Multi-accueil Barbecot + 1 poste du cadre d’emplois des adjoints 

administratifs à 50 %

II – TRANSFORMATIONS DE POSTES

SERVICES SUPPRESSIONS CRÉATIONS

Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
Direction des Services 
Techniques
Direction de l’Eau et de 
l’Assainissement
Gestion administrative - 1 poste d’adjoint 

administratif principal 2e 

classe

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
adjoints administratifs

Adaptation des effectifs aux besoins du service



Direction des Services à la 
Population
Réglementation - 1 poste d’attaché 

principal
+ 1 poste du cadre d’emplois des 
rédacteurs

Direction de la Culture
Centre Blaise Pascal - 1 poste d’adjoint 

technique principal 2e 

classe

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
agents de maitrise

Direction des Ressources 
Humaines et du Dialogue 
Social
Direction des Carrières et 
des Parcours Professionnels

- 1 poste d’adjoint 
administratif 2e clase

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
rédacteurs

Direction des Services 
Techniques
Direction de l’Espace Public
Gestion et maintenance
Secteur Nord - 1 poste d’adjoint 

technique principal 1e 

classe

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
agents de maitrise

Secteur Sud - 1 poste d’adjoint 
technique 1e classe

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
agents de maitrise

Secteur Centre - 3 postes d’adjoint 
technique principal 1e 

classe

+ 3 postes du cadre d’emplois des 
agents de maitrise

Entretien voirie - 1 poste d’adjoint 
technique principal 2e 

classe

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
agents de maitrise

Direction du Patrimoine 
Bati
Maintenance Exploitation
Nettoyage - 1 poste d’adjoint 

technique 2e classe
+ 1 poste du cadre d’emplois des 
agents de maitrise

- 1 poste d’adjoint 
technique principal 2e 

classe

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
agents de maitrise

Régularisation de l’état des effectifs
Direction Générale
Affaires institutionnelles 
Accueil et partenariats - 1 poste d’adjoint 

administratif 1e classe
+ 1 poste du cadre d’emplois des 
adjoints administratifs

Direction de l’Animation de 
la Jeunesse et des Loisirs
Maison de Quartier Saint-
Jacques

- 1 poste d’adjoint 
administratif 2e classe

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
adjoints administratifs

III – TRANSFERTS ET TRANSFORMATIONS DE POSTES

SERVICES SUPPRESSIONS CRÉATIONS

Adaptation des effectifs aux besoins du service

3



Cabinet du Maire
Communication - 1 poste du cadre 

d’emplois des rédacteurs
Direction de la Culture
Service Central + 1 poste du cadre d’emplois des 

rédacteurs
Cabinet du Maire
Communication - 1 poste d’adjoint 

administratif 2e classe
Direction de la Culture
Service Central + 1 poste du cadre d’emplois des 

adjoints administratifs
Direction des Services à la 
Population
Secrétariat - 1 poste d’animateur 

principal 2e classe
Direction Générale
Direction Générale + 1 poste du cadre d’emplois des 

animateurs
Direction de la Commande 
Publique de du Contrôle de 
Gestion
Mise  en  œuvre  de  la 
Politique d’Achat

- 1 poste de rédacteur

Direction des Finances et de 
la Prévision
Finances + 1 poste du cadre d’emplois des 

rédacteurs
Direction de la Culture
Musée Lecoq - 1 poste du cadre 

d’emplois des adjoints 
techniques

Musée Bargoin + 1 poste du cadre d’emplois des 
adjoints techniques

Direction  des  Services 
Techniques
Direction de l’Espace Public
Circulation Stationnement et 
Lumière
Signalisation  horizontale  et 
verticale

- 1 poste d’adjoint 
technique 2e classe

Direction  du  Patrimoine 
Bati
Maintenance exploitation
Ateliers + 1 poste du cadre d’emplois des 

adjoints techniques
Direction de l’Espace Public
Gestion et maintenance
Propreté - 1 poste d’adjoint 

technique 1e classe
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Secteur Ouest + 1 poste du cadre d’emplois des 
adjoints techniques

Direction de l’Animation de 
la Jeunesse et des Loisirs
Centre Camille Claudel - 1 poste d’adjoint 

d’animation 1e classe
Maison de quartier 
Champratel

+ 1 poste du cadre d’emplois des 
animateurs

Régularisation de l’état des effectifs
Direction de la Vie Scolaire 
et de la Petite Enfance
Restauration scolaire - 1 poste du cadre 

d’emplois des adjoints 
techniques

Groupes scolaires + 1 poste du cadre d’emplois des 
adjoints techniques

IV – SUPPRESSIONS DE POSTES

Direction des Affaires Juridiques
Direction
- 1 poste de directeur
Suppression du poste suite au départ en retraite de l’agent

Direction Générale des Ressources Humaines et du Dialogue Social
Direction des Carrières et des Parcours Professionnels
- 1 poste de rédacteur
Suppression du poste en compensation à la création d’un poste de rédacteur

Direction Générale des Ressources Humaines et du Dialogue Social
Direction des Relations Sociales et de l’Organisation
- 1 poste du cadre d’emplois des rédacteurs 
Suppression du poste suite à régularisation de l’état des effectifs

Enseignement supérieur / Recherche / Vie étudiante / Relations internationales
Mission des relations internationales
- 1 poste de directeur
Suppression du poste en compensation à la création d’un poste du cadre d’emplois des attachés

Direction des Services Techniques
Direction de l’Eau et de l’Assainissement
Relevés de compteurs
- 1 poste d’adjoint technique 1e classe
Suppression du poste suite à la mobilité interne de l’agent sur un poste de réinsertion

Direction de la Vie Scolaire et de la Petite Enfance
Multi-accueil Barbecot
- 1 poste du cadre d’emplois des adjoints administratifs
Suppression d’un poste à temps complet 100 % en compensation à la création d’un poste à
temps non complet 50 %
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D E L I B E R A T I O N

Les  présentes  propositions,  mises  aux  voix,  sont  adoptées  à  l’unanimité  et  converties  en 
délibération.

Pour ampliation certifiée conforme.
Fait à Clermont-Ferrand, le 13 mai 2015

Le Maire,

Olivier BIANCHI
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